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BARCODE 

Společnost TGCZ si uvědomuje svou důležitou pozici v řetězci dodavatelů pro špičkové výrobce 

automobilů, u nichž si získala kredit jako spolehlivý partner, dodavatel plastových, polyuretanových a 

pryžových komponentů, uvědomuje si rovněž, že tato výroba má nebo může mít dopady na 

bezpečnost a zdraví zaměstnanců. 

Pro jejich minimalizaci a jako zviditelnění zásady ohleduplného podnikání stanovilo vedení 

společnosti v návaznosti na obchodní plán Politiku SM BOZP. V ní předkládáme zaměstnancům, 

regionu území města Klášterec nad Ohří a všem, kdo se o činnosti BOZP společnosti chtějí zajímat 

následující teze: 

1) Společnost TGCZ se zavazuje zavádět takové technologie, které neohrozí bezpečnost a zdraví 

zaměstnanců a zárověň minimalizovat nejzávažnější nebezpečí mezi něž patří  popálení, úraz 

elektrickým proudem, potřísnění chemickými látkami a pohmoždění či přimáčknutí končetin 

težkými předměty. 

2) Společnost se zavazuje plnit veškeré platné legislativní požadavky, které se vztahují k BOZP a 

veškeré jiné požadavky v tomto smyslu, kterým společnost podléhá. 

3) Společnost se zavazuje k neustálému: 

a. zdokonalování pracovního prostředí a udržování systému péče o zdraví zaměstnanců. 

b. zdokonalování systému prevence incidentů s cílem každý rok snižovat pracovní 

incidenty. 

c. zvyšování kvalifikace a povědomí zaměstnanců o vlivu BOZP na kvalitu pracovního 

prostředí. 

4) Při svých činnostech, realizaci současných i budoucích aktivit hodláme upřednostňovat 

výhody preventivního přístupu před nápravami neřízených stavů a neshod v oblasti BOZP. 

5) Přijatým principem jednání společnosti je komunikační otevřenost a vstřícnost ke svému okolí 

v informacích BOZP ze společnosti. 

6) Společnost se zavazuje k vytváření a poskytování zdrojů pro rozvoj systému BOZP. 

7) Společnost se zavazuje ke snížení pracovních úrazů na nulu. 
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